
PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO

CORREGEDORIA REGIONAL 

ATA     DE     CORREIÇÃO     ORDINÁRIA  

CENTRO JUDICIÁRIO DE MÉTODOS CONSENSUAIS DE SOLUÇÃO DE 

DISPUTAS DA JUSTIÇA DO TRABALHO – CEJUSC DE FRANCA

Nos dias 03 e 04 do mês de julho de 2018, o Excelentíssimo Senhor 

Desembargador do  Trabalho  SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor  Regional, em 

cumprimento ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correição 

Ordinária  no  Fórum Trabalhista  de  Franca,  conforme  Edital  CR nº  11/2018, 

divulgado em 29/5/2018 no DEJT (Edição 2484/2018 – Caderno do TRT da 15ª 

Região – página  31). Presente  a Juíza Diretora do Fórum,  ANDREIA ALVES DE 

OLIVEIRA GOMIDE. Com base nas informações prestadas pela Chefe de Divisão e 

nos  dados  dos  sistemas  processuais,  apurou-se,  no  período  correicionado,  o 

seguinte:

1 – ESTRUTURA FUNCIONAL:
(fonte: Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUÍZA DIRETORA DO FÓRUM
ANDREIA ALVES DE OLIVEIRA GOMIDE

2 – QUADRO DE SERVIDORES:
(fonte: Coordenaria de Provimento e Vacância)

a) Lotação – CEJUSC: 
(fonte: Coordenadoria de Provimento e Vacância)

NOME CARGO FUNÇÃO EXERCÍCIO 
NA LOTAÇÃO

Laura Candida de Souza Lima 
Oliveira

AJA CJ-01 Chefe de 
Divisão

05/06/2018

Marcos Antonio de Faria TJA 14/06/2018

TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 02
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO -
Previsão na Portaria GP nº 20/2018 02
AJA – Analista Judiciário – área administrativa
TJA – Técnico Judiciário – área administrativa

*lotação  anterior  a  5/6/2018:  Coordenadoria  Integrada  de  Atividades 
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Administrativas, Judiciais e Central de Mandados de Franca
obs. o Servidor Marcos Antonio de Faria esteve lotado na Divisão de Execução até  
13/06/2018, após o que teve lotação alterada para o CEJUSC.

b) Ausências, exceto férias – 01/06/2017 a 13/06/2018:
(fonte: Serviço de Registros Funcionais e Frequência)

MOTIVO DIAS

Participação em curso ministrado pelo Tribunal 02

Total: 02

c) Estagiários: 
(fonte: Área de Controle de Estágio e Voluntariado) 

NOME ÓRGÃO
 CONVENIADO

INÍCIO DO 
ESTÁGIO

Felipe Augusto dos Santos CIEE 16/02/2017

d) Ações de capacitação –  07/12/2017 a  13/06/2018 (metas 15 do 
CNJ e 30, 31 e 32 do TRT-15):
(fonte: Seção de Capacitação de Servidores) 

SERVIDORES HORAS
Laura Candida de Souza Lima Oliveira 45

3 – MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO À MEDIAÇÃO

A gestora  informou serem adotadas  no  Fórum medidas  de  incentivo  à 

mediação, com a presença da Juíza no Fórum, sendo levados à pauta processos 

em fase de execução.

Verificou-se haver servidora capacitada para  mediação  pela  Escola 

Judicial,  a  Senhora Chefe  da Divisão Laura  Candida de Souza Lima Oliveira, 

sendo  que  mais  dois  se  encontram  inscritos  para  o  próximo  curso  a  ser 

disponibilizado pela Escola.

4 – CONTROLE DE AUDIÊNCIAS:
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a) Audiências na fase de CONHECIMENTO realizadas: 

UNIDADE QUANTIDADE DE 
PROCESSOS

CONCILIAÇÕES 
EM AUDIÊNCIA

VALORES 
CONCILIADOS

2ª Vara de Franca 11 5 R$60.500,00

TOTAL 11 5 R$60.500,00

b) Audiências na fase de EXECUÇÃO realizadas:

UNIDADE QUANTIDADE DE 
PROCESSOS

CONCILIAÇÕES 
EM AUDIÊNCIA

VALORES 
CONCILIADOS

1ª Vara de Franca 12 7 R$212.854,40
2ª Vara de Franca 12 3 R$211.500,00

TOTAL 24 10 R$424.354,40

c) Audiências designadas:

UNIDADE DATA PREVISTA
1ª Vara de Franca 10/07/2018

5 – CONSTATAÇÕES:

Foi realizada reunião com os servidores do CEJUSC, principalmente com 

relação às atividades já  desempenhadas e  aos normativos que disciplinam as 

novas  estruturas  organizacionais:  Ato  Regulamentar  GP-CR  nº  01/2018 

(disciplina  atribuições  relativas  a  atividades  administrativas  e  judiciais  dos 

Fóruns  Trabalhistas  do  Tribunal  Regional  do  Trabalho  da  15ª  Região)  e Ato 

Regulamentar GP nº 4/2018 (critérios para designação dos juízes coordenadores 

das Divisões de Execução e dos CEJUSC).

Neste  ato,  a  chefe  de  divisão  do  CEJUSC  senhora  Laura  Cândida  de 

Souza Lima Oliveira apresenta propostas relacionadas à triagem de processos e 

pauta do CEJUSC. O Corregedor  enaltece  a proatividade  da senhora Laura e 

informa que encaminha-las-á à Coordenadora do CEJUSC-JT de Segundo Grau 

do TRT15, juíza Kathleen Mecchi Zarins Stamato.
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5.1 - Reunião com os gestores das varas do trabalho do Fórum e as 

chefes de divisão:

• Cadastro no EXE15;

• Consulta ao INFOSEG. Considerando que o acesso às informações do 

Infoseg,  a  teor  do  Comunicado  GP  nº  17/2014,  está  restrito  aos 

Desembargadores,  Juízes  de  1º  Grau,  Diretores  de  Secretaria, 

Coordenadores  de  Postos  Avançados  e  Oficiais  de  Justiça  (vide 

Comunicado  CR  nº  08/2017  que  disciplina  os  procedimentos  a  serem 

observados para cadastramento no sistema Sinesp Infoseg.), o consenso de 

que se trata do melhor banco de dados para atualizar endereço, além da 

praticidade de seu uso, a demanda de ampliação do acesso será apreciada 

por esta Corregedoria e comunicada oportunamente;

• Reuniões para o EXE15;

• 1º BACENJUD. O fluxo previsto no normativo é de que o GIE faça o 

primeiro BACENJUD.

6 – RECOMENDAÇÃO:

Apoiar e ampliar a adoção de medidas de incentivo à mediação no Fórum 

Trabalhista, com a participação dos servidores do CEJUSC em integração com os 

das Varas na realização de audiências.

7 – VISITAS E ATENDIMENTOS:

Comparece  o  advogado  Sindoval  Bertanha  Gomes,  OAB  61.770,  para 

elogiar a melhoria da 1ª Vara, bem como os excelentes serviços da 2ª.

8 – OBSERVAÇÕES GERAIS:
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8.1- Foi informado que o edital de correição foi afixado no átrio do Fórum 

e publicado em jornal local e que foram expedidos ofícios às OAB da jurisdição.

8.2 - Sem prejuízo de prazos específicos fixados nesta Ata, determina-se a 

manifestação da Chefe de Divisão, demonstrando a análise do inteiro teor da Ata 

e  as medidas concretas eventualmente adotadas,  no prazo de  30 (trinta)  dias 

contados da publicação.  Esclarece-se ainda que a manifestação deve ocorrer no 

PROAD,  mediante  funcionalidade  “Fazer  Pedido  Complementar”  no  PP  nº 

11953/2018.

9 – ENCERRAMENTO:

No dia 4 de julho de 2018, às 17 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, 

Ayrton Rocha,  Coordenador de Apoio ao  Corregedor Regional, lavrei a presente 

ata  que,  depois  de  lida,  vai  assinada  eletronicamente  pelo  Excelentíssimo 

Desembargador  Corregedor  Regional,  publicada  no DEJT e  disponibilizada na 

página do Tribunal na internet.
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